GUMRUKLU ANTREPO iSLETMECILERI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi —
Madde 1- Dernedin Adi: GlUmriiklii Antrepo Isletmecileri Derficgi
GAID” olarak kullanilacaktr. 2

Dernedin merkezi ISTANBUL dur,

Demek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin
Calisma Konular ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani R
Madde 2-Dernek, GUmrilk Kanununa istinaden acgihp isletmesine™ & Verilen antrepo
isletmeleri ve gegici depolama isletmelerini blnyesinde toplayarak gliniin, {lkemizin
ihracat ve ithalat lojistigi ihtiyaglarina cevap verecek sekilde hizl, cagdas ve bilimsel
veriler dogrultusunda gelistirmek, antrepo isletmeci, gecici depolama isletmeci ve
caliganlarinin mesleki egitim, yardimlasma ve dayanigmasini saglamak, mevzuat, is ve
islemler konusunda danismanlik ve rehberlik yapmak, bilgi birikimini saglamak, mevzuatin
geligtiriimesinde katkida bulunmak, giiniin sartlarina gore antrepolar arasi iletisimi
koordine etmek, mesleki bir érgiittenme saglamak, mesleki, teknik, ahlaki ve profesyonel,
standart, kural dislnce ve uygulamasi olan bir meslek olarak gelismesine yardimci
olmak; hizmetin kalitesini ve mesledin, gerek icra edenler gerekse hizmeti kullananlar
nezdinde sayginhgini gelistirmek ve yaymaktir. Hizmet veren kisi ve kuruluslarnn verimlilik
ve etkinliklerinin arttinlmas) yoluyla Glke ekonomisi dizeyinde verimlilik ve etkinligin
arttinlmasina katkida bulunabilmek, antrepo isletmesi ve gegici depolama isgletmesi
faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesini saglamak ve bu konuda galismalar yapan
kisi ve kuruluslara destek vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1. Antrepo isletmesi, gecici depolama isletmesi ve Ozel fiktifler faaliyet alaninda
mesleki, teknik, profesyonel ve ahlaki norm, standart ve kurallar gelistirmek ve bunlan
yaymak,

2. Yukandaki gelismeleri sadlayabilmek igin yetkili resmi yari resmi ya da ozel kuruluslarla
isbirligi yapmak. Nitelik itibariyle antrepo ve gecici depolama hizmeti veren kisi ve
kuruluglar arasinda temas imkanlarin saglamak,
3. Sektdr Uyelerinin ortak mesleki faaliyetlerinde yararli veya zorunlu olan hususlarda
bilimsel aragtirmalar ve piyasa arastirmalan yapmak/yaptirmak; bu suretle Ulke
ekonomisine fayda sadlamak, kaynak israfini minimize ederek etkinligini arttirmak.
4. Ortak mesleki sorunlarda tartisma ve géris alisverisi ortami yaratarak ¢6zim
aragtirmasinda motivasyon ve koordinasyon fonksiyonu iistlenmek; Gyelerin géruslerini
ortak bildiriler halinde derlemek ve savunmak, Ortak gériis, bildiri ve savunmalara iliskin

. olarak, Gyeler adina ve hesabina &zel ve resmi kisi, kurum ve kuruluslarla temas, temsil

etmek, bildirim ve itirazlarda bulunmak.
5. Sektér faaliyetlerinin yayginlagmasi ve niteliginin arttirilmas: amaciyla, kamuoyunda
tanitiimasini saglamak; bu amagla Tirkiye'de ve bagka (ilkelerde toplanti, aglk oturum,
sempozyum, tiyatro, sergi ,konser, kongre, yayin faaliyetleri ile seminer, kurs, konferans
ve panel gibi egitim c¢alismalan dizenlemek ve benzeri etkinliklerde bulunmak veya
destek olmak.
6. Bilimsel, teknik aragtirmalar veya Dernek amaglarini gergeklestirmeye yonelik tim
faaliyetlerin yerine getirilmesi icin gerek duyulacak uzman ve dider kisilerle hizmet veya
eser sozlesmeleri vapmak,

o+ 7. Gerektiginde Yonetim Kurulu Karar ile menkul, gayrimenkul veya maddi olmayan
W

haklar (telif, 6zglin bilimsel aragtirmalar gibi fikri haklar) satin almak, badis kabul etmek,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar (zerinde ayni hak tesis etmek,
8. Amacin gergeklegtirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini_duyurmak igin amaclar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaynlar ile Uyelerine-dagitmak Gzere calisma ve




bilgilendirme blitenleri

arag ve gerec, demirbas ve kirtasiye  malzemelerini | )
10. Sektor ile ilgili &ddller olusturmak, mesleki yarismalar ve \ceknliidieF
11. Yasalar ve uluslar arasi anlasmalar ile meslede taninan hak ve’xbﬁig! liklefi 4
meslegin  ahlak, sorumiuluk anlayisi icerisinde sﬂrdﬁrulm'%uffﬁgwﬁ‘netlemek,
12. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve vyurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
13. Tazik amaglannin gergeklestiriimesi icin intiyag duydudu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
14. Uyelerinin yararlanmalarn ve bos zamanlarin dederlendirebilmeleri icin lokal acmak,
sosyal ve kdltdrel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,
15. Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler ve benzeri
etkinlikleri dizenlemek veya Uyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
16. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gériilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecedi tesisleri kurmak,
17. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Uye olmak ve
bu kuruluglarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,
18. Dernegin amacini gergeklestirmek (izere, benzer amacli dernekierden, isgi ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara
yonetim kurulu karar ile maddi yardimda bufunmak,
19. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gériilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yaratmek, _

20. Dernek dyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglann karsilamak amaciyla sandik kurmak,
21. Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler acmak,
22. Dernegin amacal ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergekiestirmek icin platformlar olusturmak.
23. Dernek Qyelerini, dernede hizmet sozlesmesi ile bagdl olanlar ve dernedin amacini
gergeklestirmesi i¢in géndlli olarak galisan kisileri yurt iginde ve yurt disinda masraflarini
karsilamak suretiyle egitime, sertifika programlarina génderebilir, ilgili dernek amaclarinda
gerekli ve kullanilacak geliri saglama amaciyla egitim programlan ve akademik toplantilar
dizenleyebilir.

24. Dernek amaclart dogrultusundaki calismalara katki sadlamak amaaiyla; Milli Egitim
Bakanligindan ve sair ilgili mercilerden yasal izin almak kosuluyla ve kanunlarin dernekler
tarafindan yapilmasint yasaklamadigi, editim ve &gretim faaliyetleri igin okul, yuva, kurs,
yurt, huzurevi, saghk kurumlar, egitim ve kiltir merkezleri, sportif faaliyetier icin spor
sahalari, spor salonlari, kamplar, tesisler kurabilir ve igletebilir. Sivil toplum 8rgitt olma

\ ‘sorumlulugu ve bilinci ile, ihtiyag sahiplerine ayni, nakdi yardimda bulunabilir, egitime

- destek icin Ogrencilere ayni, nakdi (burs) verebilir, sair konularda sosyal, kiltirel ve
egitim amaglt galismalar ve sadlik taramalarn yaptirmak,

}\ 25-Amacin gergeklegtirilmesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigt her tirld

f?\&‘% faaliyette bulunmak,
¥

Dernegin Faaliyet Alani

\ ; &g\;;ét ~JResleki alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet géste[ji_r.,/j'_fji?"’




Uye OIma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amac ve ilkél
dogrultuda galismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngdrdigi kosull A,
ve tlze| kigi asadida belirtilen gartlan da tasimasi halinde bu de \s
sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Qiye olabilmesi icin TUrki{ﬁeﬁé‘% akkina
sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik igin bu kosul aranmaz. N
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Uyelige basvuru sartlari;

» Antrepo igletmesi ruhsati veya gecici depolama ruhsatindan en az birine sahip,
isletmeci statilerinde ticari faaliyette bulunan gercek veya tlzel kisiler ile bu alanda
ticari faaliyette bulunan tiizel kisilerin ortadi veya ydneticisi olmak,

» Gergek kisi Uyeliklerinde, dernede Uyelik yukiimlGliklerini yerine getiren iki asil dye
tarafindan takdim edilmis olmak (Asil Gyeler bir takvim yili icerisinde en fazla g (3)
aday Oyeye referans olabilirler).

» Gergek kigi Gyeliklerinde Dernek liyesi Antrepo ve Gegici depolama yerlerinde
minimum g (3) yil calistidinin SGK dékamii ile ispati gerekmektedir. Aym Tiizel ya
da gergek kisi calisanlarindan iiyeliklerde iiye iist siniri 5 (bes)'ten fazla
olamaz. Bu kisilerin {iyeligi icin isveren tarafindan muvafakat alinmasi
gerekmektedir. Bu (yelerin iiyeliklerinin sonlandiriimas: ya da
degistiriimesinde referans olan iiyenin tasarrufu olamaz.

 Tiizel kisilerde dernege iye olmak igin sirketin yetkili organlarinda karar almis olmak.

Uyelik Bagvuru Dederlendirme Siireci:

» Dernege, yazil olarak yapilacak {iyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en cok
30 (otuz) gun icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

e Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere ve DERBIS sitemine
kaydedilir.

» Bagvurusu kabul edilen Uyeden 30 gin iginde Uyelik yikamliliklerini yerine
getirmesi istenir.

Dernedin asil Gyeleri, dernedin kuruculan ile muiracaatlar Uzerine yonetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernedin sube sayisi Ggten fazla oldudunda dernek merkezinde kayitl bulunaniarin
X?\...,,/f_‘iyetik kayitlari subelere aktanlr. Yeni tyelik mlracaatlari subelere yapilir. Uyelide kabul

ve dyelikten silinme islemleri sube ydnetim kurullan tarafindan yapilir ve en gok otuz giin
Asil Uyelerin disinda dernege fahri Uye ve onursal (ye kabul edilebilir.

icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

E | a) Onursal Baskan:
Genel kurul ile secilen baskanlar gérev bitiminden sonra onursal baskanlardir.

b) Onursal Uye:

\}J"g Dernedimize ¢ok faydali hizmetlerde bulunan ulusal veya uluslararast hizmetlerde bulunan
/ uluslararasi 6dil alan 6zel ve tlzel Kigiler dernegimize onursal {iye kabul edilebilirler.
Uyelerimiz arasindan kendi isi veya mesleginde basar elde ederek yurt icinde ve yurt
diginda odullendirilen ve takdir edilen sirketler veya temsilciler ile ilgili genel merkez
yonetim kuruluna teklif sunulur ve onursal (yelik karan yénetim !g,tﬁtuiunca verilir.




c) Fahri Uye:

Dernegin gaye ve hizmet konularinda amacina ulasabilmesi icin yzaktara yakindan
maddi manevi fikri ve bedeni hizmet ve yardimda bulunan, insarliga; (Biim&] topilima
hizmet etmisg tlzel ve 6zel kisiler yénetim kurulunca uygun bulund"@n@ '
edilen onursal nitelikteki kigilere fahri tGyelik Gnvant verilebilir. Fahfﬁfg%;rim%" e ve
secilme hakki yoktur. Sadece dinleyici olarak miizakereleri takip"'gfr’;ﬂ%ﬁf«”’(kurul
toplantilarina katilabilirler ve &6neride bulunabililer. Genel kurul ﬂyeiEmFih‘ée uygun
gordlmesi halinde divan heyetinde gérev alirlar. Fahri Uyeler aidat vermekle yUkimil{
degdildirler. Istedikleri zaman istedikleri kadar aidat verebilirler. Fahri dyelik igin ikametgah
sarti il i¢i ve il disi sarti aranmaz. Dernedin hizmetleri igin olusturulan kurul ve

komisyonlarda ve halkia iligkilerde ve sosyal hizmetlerde gérev alabilirler.

Uyelikten Cikma
Madde 4-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla (noter yolu ile bildirim veya e-devlet
kanall ve e-imza), dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
denin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir,
Uyelikten ayrilma, lyenin dernede olan birikmis borclarint sona erdirmeyecegdi gibi cikis
tarihinin takvim yili 6ncesinde ddemis oldudu Uyelik aidatindan herhangi bir hak talep
edemez.

Kendiliginden Sona Erme

Madde-5 Uyelik icin kanunda veya tlzikte aranan nitelikleri kaybedenlerin, gercek
kisilerin 6lami, tlizel kisilerin iflasi halinde dernek (yelidi yénetim kurulu karan ile ayelik
sona erdirilir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 6- Yonetim Kurulu agadidaki durumliardan birinin tespiti halinde {yelerin Gyeligine
son verebilir,

1-Dernek tlzigine genel kurul veya yénetim kurulu kararlarina aykir davranislarda
bulunmak,

2-Dernedin onur veya sayginlidina zarar verici eylem ve davranistarda bulunanlar.
3-Denetleme ve disiplin kurulu tarafindan gikartiimasi tavsiye edilenler,

4-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

5-Yazili ikazlara ragmen Oyelik aidatint 90 (Doksan) giin icinde 6dememek,
6-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

7-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

8-Dernek yonetim kurulu kimligini mensubu oldugu firma lehine pazarlama argimant
olarak kullanmak / kullandirmak.

9-Dernek imajim zedeleyici faaliyet, hareket veya davraniglarda bulunmak,

Uyelikten cikartilan kisi, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde dernek
merkezine itirazda bulunabilir. Itirazlar, yénetim kurulu aracihgiyla Genel Merkez ilk Genel
Kurul toplantisinda karara baglanir. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi vevya Itirazin reddi
halinde Gyenin kayd silinir. Dernekten ¢ikan veya gikanlanlar, {iye kayit defterinden silinir
ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Iy 4

~Uye Hak ve Gorevleri

&5
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%" Madde 7-Dernek Gyeleri ve mensup oldugu kuruluslar esit haklara sapiptir. Her (yenin

e

dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma hakk: vardir. L




Gergek Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tize! kisinin Gye 41

Kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille géreviendirece§i 1(bir)/kii 1-
Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlizel ki Bdiné
kimse yeniden belirlenir. Fahri {iyenin oy hakki yoktur. "‘
Uyeler belirlenecek aidatlari &demenin disinda, dernek tﬂzﬂéﬂnew
baghhk géstermekle yUkumlidir, Her (ye dernegin amacina uygun davr <, dzellikle

amacin  gergeklestiriimesini  glglegtirici  veya engelleyici davraniglardan kaginmak
durumundadir.

Dernek Organlan
Madde 8-Dernegin organlart asagida gdsterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,
4-Disiplin kurulu,
5-Yiksek Istisare kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamant ve Cagri ve Toplanti
Usulil

Madde 9- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernegde kayitli Uyelerden
olugur. Dernegin subesinin aciimasi durumunda ise sube sayisi Uge kadar genel merkez ve
subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi {icten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayitll Uyeler gsubelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel kurul;
1~Bu thzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordidl hallerde veya dernek Uyelerinden
begte birinin yazili bagvurusu lzerine, yonetim kurulunca oladanisti toplantiya cadnilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Gyelerden birinin basvurusu izerine
sulh hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gbreviendirir

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Ekim ay! igerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek gin
yer ve saatte toplanir.

atilma Hakki
Genel Kurula katilabilmek igin {iyenin dernege bir énceki yila ait aidat veya baska bir
borcunun bulunmamasi gerekir.

\ < Cagri Usulii*
} Yonetim kurulu, dernek tlzlgline gbre genel kurula katdma hakki bulunan Gyelerin
‘/%fj listesini dizenler. Genel kurula katiima hakki bulunan iyeler, en az onbes giin 6nceden,
/ toplantimin ginl, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernedin internet
% sayfasinda ilan edilmek, yazih olarak bildiriimek, Gyenin bildirdi§i elektronik posta
/1. adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclan
4 \{,kullan:lmak suretiyle toplantiya cadgrihr. Bu c¢adnda, goduniuk saglanamamasi sebebiyle
! \, toplantt yaplamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacad: da belirtilir. Ilk
\J toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.
. ™ Toplanti, goduniuk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
7 durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk »f;op’(é'ntl' igin yapilan cagri
§ usuliine uygun olarak {iyelere duyurulur. Ikinci top!antmm/geﬁ'bzxr,a'kma tarihinden itiga?en
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en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, - _belirtilen
esaslara gore yeniden cadrilir. 7 k

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant: Yeri

Genel kurul toplantilar, dernek merkezinin bulundudu yerde
coklugu ile belirtenen bagka bir yerde yapilir. '

Toplantr Usulii
Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim
kurulu Gyeleri veya y®netim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine giderler. Kimlik
belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan UGyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek {yesi olmayanlar, ayn bir
bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirier.
Genel kurul, katiima hakki bulunan lyelerin salt godunludunun, tiizik dedisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir; gcodunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida coduniuk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, ybnetim ve denetim kurullan {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.
Genel kurula katilma hakkr bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamiarca veriimis kimlik belgeleri, ydnetim
kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca géreviendirilecek gbérevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca dlzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim
kurulu bagkani veya gérevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplant! yeter sayist saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.
Agllistan sonra, toplantiyl yénetmek {zere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.
Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
Kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarimi imzalamalari
zoruntudur.
Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmas divan baskanina aittir.
N Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gérisllir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gorisiimesi yazili olarak istenen konulann giindeme
alinmasi zoruniudur.
~ Genel kurulda her Uyenin bir oy hakkr vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin
Uye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille goreviendirecedi
kisi oy kullarur.
Toplantida gorlsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskan: ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve dider belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin
rKorunmasindan ve vyeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten

g\t}’/ sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri .
Madde 10-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar atik olarak yapnlr ggn@
oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem u/gaiénlr ST




Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskaffi

kaditlar veya oy pusulalari lyeler tarafindan geregi yapildiktaf
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak sonu
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan yelerin salt godu
thzlk degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantijg
cogunluguyla alinabilir.

W§ kadar ki,
dulan Hiyelerin tcte iki

Toplantisiz veya Cadirisiz Altnan Kararlar

Batun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Oyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazili ¢gagn usulline uymaksizin bir araya gelerek aldig! kararlar
gegerlidir.  Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Agagida yazil hususlar genel kurulca gérisiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,
2-Dernek tlizUiglnln dedistiriimesi,
3-Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin géristlmesi ve ydnetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin gérislilip aynen veya dedistirilerek kabul
ediimesi,
5-Dernedin didger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiigiinde hakl sebeplerle
onlarn gbérevden alinmasi,
6- Uyeligin reddi veya lyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek icin gerekli olan taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasit hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak y&netmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
9-Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan bagkan ve iyelerine
verilecek Ucret ile her tirld ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
10-Dernegin federasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlastirimasi,
11-Dernegin subelerinin agiimasinin kararlagtirimasi ve acilmasina karar verilen sube ile
ilgili iglemlerin yGritiimesi husunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
12-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katiimasi veya ayrilmasi,
13-Dernegin vakif kurmasi,
WM—Demeéin fesih edilmesi,
5-Yénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16-Dernegdin en yetkili organi olarak dernedin dider bir organina verilmemis olan islerin
gorulmesi ve yetkilerin kullantimasi,
17-Mevzuatta genel kurulca yapiimast belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

18- Dernek adina yapilacak 250.000.- TL ve U(zeri her tlrl( harcamalar ise Genel Kurul
Karari ile mimkandiir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
, wadde 12- Yénetim kurulu dernek asli Gyeleri arasindan asagdidaki sartlara sirekli olarak
A4 %) haiz 21 asil ve b yedek Uye olarak genel kurulca 3 yil igin secilir.
\3 onetim kurulu; secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimi yaparak
\& bagkan, 4 baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.
”\f Yonetim kurulu baskanlar en fazla iki ddonem (st Uste Ydnetim Kurulunda bagkanlik
! gbrevinde bulunabilir. Yonetim kurulu Uyeleri icin boyle bir k]Sltla_m,lawy():ktUr,
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cagrilabilir. Yénetim Kurulu adina Dernedi, Bagkan ve en az iki -’ temsil
eder. YOnetim Kurulu, Uye tamsayisinin yarisindan fazlasinin hazir b I‘rﬁ*ﬁma"é‘f’_mtopiamr
Kararlar, toplantiya katilan (iye tam sayisinin salt coduniugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Uyelidinde istifa veya baska sebeplerden dolayt bosalma oldugu
taktirde yOnetim kurulu diledigi yedek (iyeyi géreve gadirabilir.

Yénetim Kurulu Gyelidi igin aranan sartlar
. Kuruma aidat vb. borcu olmamak,

!

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.
1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir (glinci kisiye
yvetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,
3-Dernedin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve
taginmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek
fehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiritilmesini saglamak,
6-Dernegdin subelerinin denetlenmesini saglamak,
7-Gereli gorilen yerlerde temsilcilik aglimasinl sadlamak,
8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
9-Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu g¢alismalanni agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,
10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,

1 -Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
12 ~Dernedin amacint gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar almak ve
“Uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
14-Gerek gorllen caligma komiteleri, komisyonlar ve icra kurulu olusturarak dernedin
etkin olarak cahsmasini saglamak,
15-Dernek adina yapilacak 10.000 TL ye kadarki harcamalar Y&netim Kurulu Baskani
yetkisinde,10.001 TL ile 250.000.-TL arasindaki her t(rl{i harcamalar y&netim Kurulu

j&'f‘ karari ile mimkunddur.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 13-Denetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyelidinde istifa veya baska sebeplerden dolayt bosalma oldudu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek (yelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.




Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tiiziginde gésterilen amag ve a n, ¢ iimesi
icin  sUrdlrilecegi  belirtilen galisma  konulan  dogrultusu (gstenp
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek FzGdine iy u{f; iolarak

tutulup tutulmadigini, dernek tiiz(igiinde tespit edilen esas ve uddBlere-gsre ve /bir yil
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halindé,
ve toplandiginda genel kurula sunar. S
Denetleme Kurulu lyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek Defterlerini tetkik
edebilirler. Yénetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu Gyelerinin tetkikine arz ile mikelleftir. Denetleme Kurulu
denetim gorevini alti ayl gegmeyen araliklarla yapar. Sonuclan bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplantilarda Genel Kurul’a sunar.

Dernek Yonetim Kurulu gerek duydugu takdirde, belirleyecedi prosedirlere gére
dernegdi, subeleri ve imtiyaz hakki verdigi kurum ve kuruluglan denetleyebilir veya
denetletebilir. Ancak bu durum Denetleme Kurulu'nun gérev, sorumluluk ve yetkiterini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

Disiplin Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 14-Disiplin kurulu, 3 asil ve 3 yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

Disiplin kurulu asil Uyelidinde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldidi oy goklugu sirasina gére yedek Gyelerin géreve gagriimasi
mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Dernek tlzik ve teamdillerine ig ydnetmelikiere, genel is ahlaki ilkelerine ve yasalara
caligmalari, tutum ve davraniglan ile aykin hareket edenler veya bu davranistan ile Dernek
onurunu zedeleyecegi kaygisini uyandiran Gyeler Yénetim Kurulu karan ile Disiplin
Kurulu'ma sevk edilir. Yénetim Kurulu, Oyenin durumunu ve inceleme gerekcelerini
bulgularla birlikte Disiplin Kurulu'na iletir. Disiplin Kurulu {yenin durumunu inceler ve
gerekli gérdlmesi halinde Uyenin savunmasini ister. Yapilan inceleme sonucunda Disiplin
Kurulu dye ile ilgili kararini yazili olarak Yénetim Kurulu’ma sunar. Disiplin Kurulu,
inceleme konusu vakada Uyenin kusurlu olduju ve yaptinm uygulanmasi gerektigi
kanaatine vardig! takdirde, Uye hakkinda

i‘“’" ‘@) Uyan cezas,

b) Kinama cezas,

" ¢) thrac karar

alinmastni énerebilir. Disiplin Kurulu kararlan tavsiye niteliginde olup, nihai karar verme
hak ve yetkisi Yénetim Kurulu’na aittir.

Yiiksek Istisare Kurulu

‘L Madde 15- ~Genel kurul tarafindan 6 lye olarak genel kurulca secilir. Bosalan tyeliklere
atama yapilmaz, se¢imli genel kurulda yenisi secilir. Tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla

. vher zaman toplantiya cagnlabilir. Giindemdeki konulan gérisip karara baglar. Kararlan

\ ~ istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz. Yiksek Istisare Kurulu toplantilarina

giindemin &zelligine gére, Yasama, YurUtme, Yarg! organlarinin temsilcileri, sivil toplum

orgitleri, kamu tlzel kisiligini haiz meslek Grgitleri ve bunlarn-iist -drgiitleri, akademik

kurumlarin mensuplar ile Kurul Gyesi olmayan dernek/ﬁyele;i goris aligveriginde

bulunulmak lzere Ylksek istisare kuruluna davet edilgfmler. /B,;u--“kigiler Kurul oyEam’aSTﬁ”a;}‘
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katilmazlar. Konseyin baslica gorevleri: Tirk antrepo isletmelerif

isletmeleri is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gdzden ge 51”2 3 vadel
tedbirlere g1k tutmak, Dernek amaglarina en uygun sekilde uf \ ile

hazirlanacak stratejileri degertendirmek ve tavsiyelerde bulunmg nek calig:
amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakiminda ] 53,
onlemleri tavsiye etmektir. Alinan kararlar tavsiye niteligindedir. * g:% R R4
Yiksek Istisare Kurulu, Yénetim Kurulu'nun cagrisi lzerine yilda iki ‘dé%@itmgﬁ. Yitksek
Istisare Kurulu toplantilarina dernegin genel bagkani baskanlik eder. o

Calisma komiteleri, komisyonlar ve icra kurulu

Madde 16- Yonetim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlan
¢ozlmlemek, uygulamalan yayginlastirmak, dernedin amaglarina ulasmasinda etkin ve
verimli galismasmi saglamak amaciyla gerek gordiidii hallerde Dernek’te galisma
komiteleri komisyonlar ve icra kurullarini tegekkil ettirebilir. Olusturulan bu ihtivari
organlar yine Yénetim Kurulu karar ile feshedilebilir. Yénetim Kurulu’nun olusturabilecedi
tim bu komite ve uzmanlk gruplarina Genel Kurul, Yénetim Kuruju, Denetleme Kurulu ve
Disiplin kurulu'nun gérev yetki ve sorumiulukian devredilemez. Kurulan organlann gérev
ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ig tiiziikler ile belirlenir

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 17- Dernedin gelir kaynaklar agagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Tiizel tyelerden giris aidati olarak 4.000.00 TL, yillik Gyelik bedeli olarakta
4.000,00 TL aidat alnir, Gergek kisi Uyelerden giris aidati olarak 1.000,00 TL, yillik Gyelik
bedeli olarak ta 1.000,00 TL aidat alinir Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye ybnetim
kurulu yetkilidir.

Uyelerin belirlenmis aidat ddentilerinden fazla yaptiklar 6demelerin fazla kisimlar 30 gUn
icinde fazla 6deme yapanlarca yazili olarak iadesi talep edilmemesi halinde dernege badis
olarak kaydedilir.

2-Dernek asil Uyeleri asadida belirtilen kriterler ve statiilere gdre &denti vermek
zorundadir.

3-Dernek asli Gyelerinin her yil ddeyecekleri aidathir. Gecmis yila iliskin édenmeyen
aidatiar 6demenin yapildig! yildaki aidat tutarindan az olmamak (izere &dendidi yilin aidat
tutar Gzerinden tahsil edilir.

" 4-Sube Odentisi: Dernedin genel giderlerini kargilamak Uzere subeler tarafindan tahsil

edilen Uye d&dentilerinin %10’y alti ayda bir genel merkeze gonderilir. Genel merkez

~ Yonetim kurulu karari ile sube aidat geliri payini almayabilir.

5-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptikian bagis ve yardimlar,

6-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

7-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

8-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiUmlerine uygun olarak toplanacak badis ve
\@j_cllmtar,

§9~Derne§in, amacini gerceklegtirmek igin ihtiyac duydudu geliri temin etrmmek amaciyla
J giristidi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10-Diger gelirier.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutu!a/gakﬂé)ﬁ:'é/r!er
Madde 18-Defter tutma esaslari;

;/,(»»f' i ./_//"’/ o
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déneminden bag,layarak bilango esasina gbre defter tutulur. J; Y~ f
Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust {ste iki hesap cf- 'b.
haddin altina disliirse, takip eden yildan itibaren isletme hed %l asating

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu kat ﬁ}’d){%r@
defter tutulabilir. SR
Dernedin ticari isletmesi acilmast durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu htklmlerine gore defter tutulur.

esasina gbre

Kayirt Usulii
Dernedin defter ve kayitlart Dernekler Yénetmelidinde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, tutulmasi zorunlu defterler tutulur. Derneklerin tutacadi defterler asadida
belirtilmistir.
Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.
a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Y&netim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararfarin altl toplantiya katilan lyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve clkis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.
3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras! ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalarn dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.
4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli
olarak bu deftere islenir.
5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir,
6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklan
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlann kayittan dasiriilmesi bu
deftere iglenir.
M"’Aimdf Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu dedildir.
\ \\\ / b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
/ l tutulmasi durumunda da tutulur.
}\ / 2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usulll ile kayit sekli Vergi Usul
A Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan
%% *”f Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

/ﬁiﬁ %j-’ Defterlerm Tasdiki

/ Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler (Blylk Defter hari¢), kullanmaya baslamadan
W énce Il Sivil Toplumla iliskiler Mudirltgine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin

kuliamlmasma sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yaptlmaz




Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda
(Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesab; ,
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, vyilsonl
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama G ;
bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

(31 Arahk)
lenir. Bilango

Dernedin Gelir ve Gider Islemleri*
Madde 19-Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°'de érnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihidi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile vyapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncii maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hilkiimlerine gére gider pusulas,
bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yénetmeligi EK-13"te ornedi
buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilr.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernede yapitacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnedi bulunan) “Ayni Badis Alind! Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapradindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdinlacak form veya
strekli form seklinde bastirilir. Form veya slrekli form seklinde bastinlacak belgelerin,
belirtiten nitelikte olmasi zorunludur.

Alindr Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullamlacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmelidi EK-
17'de g0sterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu kararyla, matbaaya bastirilir.

Alindi  belgelerinin bastinlmasi ve kontrolll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek

~ adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve

toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmelidinin ilgili hitkimlerine

* , gbre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
Kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotodraflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmelidi Ek-19da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yénetim
kurulu bagkaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil

edebilir.
4 \N‘} Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir vil olarak belirlenir. Siresi
D’\ biten yetki belgeleri birinci fikraya gdre yenilenir. Yetki belgesinin-siiresinin bitmesi veya




hafta icinde teslimi zoruniudur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.” -

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:
jeri, harcama

kaydedildikleri defterlerdeki say: ve tarih diizenine uygun ol:

Beyanname Verilmesi* S
Madde 20-, Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla  sonuglarina iligkin  (Dernekler Yénetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek y6netim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yiinin
ilk dort ayi icinde dernek baskan tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliliigu *

Madde 21-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganUsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, ydnetim ve
denetim kurullar ile dider organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiziik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplant tutanadt,
tlizigun degdisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas yénetim kurulu Uyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziginiin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve
bir yazi ekinde milki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindidi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler
Yénetmelidi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda vardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlanin bankalar aracihgiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zoruniudur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen de§isiklik (Dernekler Yénetmeli§i EK-24'te

‘belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen dedigiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te belirtilen)

, /i\ “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz

g’i

gln icinde mulki idare amirlidine bildirilir.

Dernek thziiginde yapilan dedisiklikler de tizlk degisiklidinin yapitdi§i genel kurul
. toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonu¢ bildirimi ekinde milki idare
amirligine bildirilir.

.
‘{Derneﬁin ic Denetimi
\’” Madde 22-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig

N denetim yapilabilecedi gibi, badimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptinlabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarz;;ca"":d.eﬁetim yapilmis olmasi,

denetim kurulunun yikidmialaginG ortadan kaidlrmaz.///
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Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetifif geets lestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gériilen hallerde denetipf -vapabf veya badimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir. g k

Dernegin Borclanma Usulleri G REy
Madde 23-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ¢/ icin ihtiyac
duyulmast halinde 250.000.-TL'ye kadar borglandirma vyé Uid” karan ile
250.000.- TL ve Uzeri borglandirma ise Genel Kurul Karar ile mUmREAdUr. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yvapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glcliigline dislrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 24-Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul kararyla sube acabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin
en blylk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 25-Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amac ve hizmet konular
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakia gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan étiirti kendisinin sorumlu oldudu dernek i¢ érgttuddr.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 26- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes vedek,
denetim kurulu ise g asil ve {ic yedek lye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gdrev ve yetkileri ile bu tliziikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin éngdrdigi cergevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi
Madde 27-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadiriar.
Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Haziran ayi igerisinde, sube ybnetim
- kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnedini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz
gun iginde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
\ - Subeler, sube sayisi Uge kadar genel merkez genel kurulunda tiim Gyelerin dodrudan
/ katilimi ile; gube sayisi {icten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20)
I

dye igin bir (1), arta kalan liye sayisi 10'dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak Gzere

sube genel kurulunda segilecek delegeler aracilidi ile genel merkez genel kuruluna katilma

hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel

merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katihr, ancak
~sube adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

' E}I Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya

/ E\% denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayriliriar.

Temsilcilik Agmax*

Madde 28-Dernek, gerekli goérdigl yerlerde dernek faaliyetlerini-ylritmek amaciyla

yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir, Temsilciligin adrest; yénetim kurulu karariyla

temsilci olarak goéreviendirilen kigi veya kisiler tarafindap-¢ yerin mulki idare amirliéi}n?
ST

.-/’ o




temsilcilik acamazlar.

B .
Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi g
Madde 29-Tizik degisikligi genel kurul karan ile yapllaiﬁ.% Nogn A0 8
Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genelggﬁ'ﬂaat‘ﬂ@ve oy kullanma
hakkt bulunan iyelerin 2/3 codunlugu aranir. Coéunluﬁg@%@éﬁ namasi sebebiyle
toplantinin  ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogun “Zranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yénetim ve denetim kurullan dye tam sayisinin iki katindan

az olamaz. .
Tazuk dedisikligi icin gerekli olan karar goduniugdu toplantiya katilan ve oy kullanma

hakki bulunan dyelerin oylannin 2/3'0'dur. Genel kurulda tiizik dedisikligi oylamasi acik
olarak vapibr. _

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 30-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun géristilebilmesi icin genel kurula katima ve oy kullanma
hakki bulunan UGyelerin 2/3 ¢oguniugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida coguniuk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {ye sayisi, yénetim ve denetim kurullar dye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih karartnin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3°0’dir. Genel kurulda fesih karar oylamasi
agik olarak yapilr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasflye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindidi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye sUresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Giimriikllii Antrepo Isletmecileri Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarnin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakia gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplanni inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
Ukdmluldkleri bir tutanaga badlanir. Tasfiye igslemeleri sirasinda dernedin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir. Dernedin alacakli
N olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernede devredilir.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ Gg ay iginde
tamamlanir.
.{Derneéin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
+ tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
\‘-f bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son/,.,-yﬁﬁét/im kurulu dyeleri
LY saklamakla goérevlidir. Bu gérev, bir ydnetim kurulu UyesEpe*‘"de verilebilir. Bu deftg_,_l;,iyke
\ belgelerin saklanma sliresi bes vildir. ' 4
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Hikiim Eksikligi

Madde 31-Bu tlzlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen Gikartilmig olan Dernekler Yénetmeligi ve itgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hitkiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Dernek kurucu (yeleri Uyelik giris aidatl olarak tiizel Uyeler
10.000-TL, bireysel kurucu tiyeler 1.000.-TL nakden ddeyecektir.

Gegici Madde 2- 27.03.2021 tarihinde yaptlan Olagdan Genel Kurulda Dernek
Yonetim Kurulu Asil Uyelidine segilenler asagida belirtiimistir.

Yonetim Kurulu Asil Uyeleri :
1. Cavit DEGIRMENCI

2. Osman Gokhan ISKENDER

3. Ismail YASAR

4. Ahmet DILIK

5. Murat DOGAN

6. Selguk YILMAZ

7. Hasan Kaan Gokhan ERGUNER
8. Nuri KUYUMCU

9. Burak SANLI

10. Nurcan OZYAZICI SUNAY

11. Cem ELMASOGLU

12. Aslan SAVASAN
z’_“a .

13. Onur ATABEK ol st

14. Halil UNLU

15. Erkan BASBOGA

16. Erdal YILMAZ

17. Hasan Ozgiir YARMALI

18. Hakan LOBUT
19. Erciiment AYDIN
%J 20. Firat GUR

21 Bursk ATES )

Bu tiiziik 31 (Otuzbir) madde ve 2 (iki) gegici maddeden ibarettir.




